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A Urbanizadora Municipal S/A - URBAM., toma piblica a abertura de inscrigoes para os Concursos Piiblieos, para provimento dos cargos abaixo.
Sio requisitos gerais a) ser de nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos de n° 70391, de 12 de abril de 1972, n®
70.436, de 18 de abril de 1972 ¢ na C igio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, parigrafo 1°; b) ter idade minima de 18 (dezoito)
anos, na data da convocagio; ¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais; d) ndo ter sido funcionirio demitido por justa causa por esta empresa; salvo
quando invalidada a sua demisso por decisio judicial; ¢) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
Taxa de
Inserigio Requisitos Exigidos
(RS)

Ne Girgs S-'l:sﬂu Jornada | N°de

Semanal |  Vagas

~Ensino fundamental completo;
01/2026 | PEDREIRO | 2.400,29 | 40 horas 03 (trés) 40,00 ~Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "B" ou superior,
dentro do periodo de validade

~Ensino Médio Completo;

MONITOR DE -Possuir experiéncia de no minimo 06 (seis) meses em cargo
02/2026 | SERVICOS 251659 | 40horas | 02(duas) | 50,00 | de lideranga vada através de Carteira de Trabalho e
GERAIS Previdéncia Social;

~Carteira Nacional de Habilitaglo Categoria “B” ou superior,
dentro do periodo de validade.

PERIODO DE INSCRICOES: das 08100 do dia 30 de margo até as 17h00 do dia 13 de abril de 2026, no site www.urbam.com.br, onde
também estardo publicados os editais.

O candidato que no tiver acesso proprio 4 internet poder efetivar sua inscrigdo por meio de espagos piblicos disponiveis na cidade de Sio josé dos
& el Setmiia <

Sio José dos Campos, 25 de margo de 2.026. ")’ [
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Recursos Humanos e Diretor de Operagdes == Diretor Presidente
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Prefeitura de Sao José dos Campos
Secretaria de Saude
Edital de licitagdo: PE 038/SS/2026. Objeto: Contratagao de Empresa Especializada em Locagao e
Higienizagao de Enxovais Hospitalares. Abertura em 16/04/2026 as 08h30. Reaberturas de licitagao com
alteracao de edital: PE 005/SS/2026. Objeto: Aquisi¢do de Larvicida Biolégico. Reabertura em 14/04/2026
as 08h30. // PE 014/SS/2026. Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada para Prestagao de Servigos
de Frete, Capacidade Minima de 07 Lugares - Com Motorista. Reabertura em 16/04/2026 as 08h30.
Informagoes: Rua Obidos, 140 - Parque Industrial. Otavio Franco e Silva - Diretor do Departamento de
Gestao em Saude. Editais na integra: https:/servicos.sjc.sp.gov.br/sa/licitacoes/index.aspx.

Prefeitura de Sao José dos Campos
Secretaria de Gestdao Administrativa e Financas

Prorrogacao de licitagdo por prazo indeterminado: Pregao Eletronico 042/SGAF/2026.
Objeto: Locagao de maquinas retroescavadeira, pa carregadeira e motoniveladora, sem operador.
Informamos que a Licitagao em referéncia, que aconteceria em 07/04/2026 as 08h30, foi Prorrogada
por prazo indeterminado, para revisao no Edital.

Informacgdes: Rua José de Alencar, 123 - 1° andar - sala 03, das 08h15 as 17h00. Valéria Aparecida
Mendes de Oliveira - Diretora do Departamento de Planejamento e Gestao de Recursos. Os editais
completos podem ser retirados através do site: www.sjc.sp.gov.br.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS, AEROESPACIAL E DE AUTOPEGAS DE TAUBATE,
TREMEMBE, CARAGUATATUBA, UBATUBA, SAO LUIZ DO PARAITINGA, REDENGAO DA SERRA, LAGOINHA, NATIVIDADE
DA SERRA, SANTO ANTONIO DO PINHAL, SAO BENTO DO SAPUCAI E CAMPOS DO JORDAO
Reconhecido pelo MTPS em 18 de agosto de 1959
CNPJ 72.307.267/0001-37

EDITAL DE CONVOCAQAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COTA DE
PARTICIPAGAO NEGOCIAL PARA O CUSTEIO DE NEGOCIAGAO COLETIVA 2026/2027

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E OFICINAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS
AUTOMOBILISTICAS, AEROESPACIAL E DE AUTOPECAS DE TAUBATE TREMEMBE,
CARAGUATATUBA, UBATUBA, SAO LUIS DO PARAITINGA, REDENCAO DA SERRA,
LAGOINHA, NATIVIDADE DA SERRA, SANTO ANTONIO DO PINHAL SAO BENTO SAPUCAI E
CAMPOS DO JORDADO, entidade reconhecida pelo pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
em 18 de agosto de 1959, inscrito no CNPJ sob o n.° 72.307.267/0001-37, com sede social nesta
cidade na Rua Urupés n.° 98/120, Chacara do Visconde, na pessoa de seu Diretor- Presidente
CLAUDIO BATISTA DA SILVA JUNIOR, convoca toda a Categoria Profissional dos
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS, AEROESPACIAL
E DE AUTOPECAS, assim entendidos os trabalhadores a que se refere o Estatuto Social da Entidade
devidamente registrado junto ao Cartério Oficial de Registro Civil Pessoa Juridica — Comarca de
Taubaté, microfilmado sob n° de ordem o n® 049141 do protocolo n° A averbado na inscricdo n° 046844
do I|vro A; da base territorial compreendida pelos Municipios de TAUBATE, TREMEMBE,
CARAGUATATUBA, UBATUBA, SAO LUIS DO PARAITINGA, REDENCAO DA SERRA, LAGOINHA,
NATIVIDADE DA SERRA, SANTO ANTONIO DO PINHAL, SAO BENTO SAPUCAI E CAMPOS DO
JORDAO, todos os trabalhadores associados ou ndo da Entidade para pammparem da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que se realizara no dia 12 de abril de 2026, as 8:00h
(oito horas) em primeira convocagéo, estando presente a metade mais um dos trabalhadores da
Categoria acima mencionados e, em ndo sendo alcangado o quérum, as 9:00h (nove horas) em
segunda convocagéo, com qualquer nimero de presentes, na sede da Entidade, sito a Rua Urupés n°
98/120, bairro Chacara do Visconde, Taubaté/SP, para o fim de discutir e deliberarem,
especificamente, conforme Estauto Social, artigo 513, Alinea”E”, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho e do artigo 8°inciso lll e IV da Constituicdo Federal, sobre a seguinte ordem do dia: A
instituicéo, em favor da Entidade, da fixacdo da COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL PARA O
CUSTEIO DA NEGOCIAGCAO COLETIVA exitosa que obtiver beneficios em prol de todos os
trabalhadores representados associados ou ndo, em razdo do principio da solidariedade, da
boa fé objetiva e da fungdo social da contratagéo coletiva em decorréncia das negociacdes e
celebragdes de Acordos Coletivos de Trabalho referentes ao pagamento, pelos empregadores aos
empregados, de Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR/PPR, Abonos Salariais, bem como, de
Convengoes Coletivas e ouAcordos Coletivos referentes a Data Base (2026) e clausulas sociais, com
seuinicio daaplicagéo e vigéncia para o ano de 2026-2027, cujo valor e forma de pagamento , seréo
definidos naAssembleia, bem como a forma ao direito a oposi¢ao a referida cota de participagao a qual
tera o seuresultado publicado em Ata destaAssembleia em jornal de circulagéo.

Taubaté, 30 de Margo de 2026.
CLAUDIO BATISTA DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE

VENDA JUDICIAL
47 Vara Civel de Sdo José dos Campos - SP (1/2026)
Recebimento de Propostas: de 20/05/2026 a 26/05/2026, até as 11h00min.

-Imével composto porsaldo de eventos e casa, R. Corifeu de A. Marques, n°s 2.700 e 2.900,
B. Limoeiro, Sdo José dos Campos — SP. Area t.: 5.366,33m?/const.: 1.870,45m? (lote 4A, fragdo
ideal de 8,975%). M. 90.551 do 1° RGI de S&o José dos Campos — SP. Proc. 0000523-32.2020.8.26.0577
(Cump. De Sent.). Aval.: R$ 8.681.818,82 (atualizado em margo /2026). V.M.: R$ 6.511.364,11. (75%
do valor atualizado da avaliagdo). Os valores serdo corrigidos monetariamente da data da avaliagdo até
a data do encerramento da alienagdo e assinatura do auto de arrematagdo, com base na Tabela Pratica
do TISP.- Pagamento Facilitado: em até 10 (dez) vezes.
- Alienagdo exclusivamente on-line através da plataforma www.galeriapereira.com.br
- A alienagdo serd formalizada por termo nos autos da execugdo. O Corretor responsavel fard jus a
importancia de 6% (seis por cento) do prego da alienagdo, montante este que devera ser deduzido
exclusivamente da cota-parte do executado, sem afetar a fragdo que pertence a coproprietaria.
- Responsavel: Adilio Gregdrio Pereira. Profissional Liberal. CRECI: 65.564-F/19.922-].

- Edital completo em: www.galeriapereira.com.br

19-9-9631-1050 / contato@galeriapereira.com.br
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A SPDM (Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina) esta entre uma das maiores
entidades filantropica de satde do Brasil, atuando em oito estados e 25 municipios, com a disposi¢ao
de contribuir paraa melhoria dos servigos médicos prestados a populagdo.

Vagas disponiveis: Sdo José dos Campos

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE DE CARVALHO FLORENCE

UBS ZONA LESTE

SAMU 192 - REGIONAL DO ALTO VALE DO PARAIBA

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE DE CARVALHO FLORENCE

MEDICO NAS SEGUINTES ESPECIALIDADES: EMERGENCISTA / CIRURGIA GERAL / PEDIATRIA E
NEONATOLOGIA / NEUROCIRURGIA / ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA / GINECOLOGIA E OBSTETRICIA /
OFTALMOLOGIA / CARDIOLOGIA / OTORRINOLARINGOLOGIA / NEUROLOGIA / CIRURGIA TORACICA /
ANESTESIOLOGIA / CIRURGIA DE CABECA E PESCOGO /CIRURGIA VASCULAR/INFECTOLOGIA/ INTENSIVISTA /
CLINICA MEDICA / ENDOSCOPIA / HEMODIALISE / FISIATRA / COLOPROCTOLOGISTA / NEURORRADIOLOGIA /
HEMOTERAPIA / UROLOGIA / GASTROENTEROLOGIA

Vagas exclusivas para candidatos PCD'S (Pessoa com Deficiéncia)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/COPEIRO/DIGITADOR/ESCRITURARIO/GUARDA VOLUMES

UBS ZONA LESTE
MEDICO NAS SEGUINTES ESPECIALIDADES: GENERALISTA / PEDIATRIA / GINECOLOGIA/ CLINICA MEDICA
E MEDICINA DA FAMI{LIA E COMUNIDADE

SAMU 192 - REGIONAL DO ALTO VALE DO PARAIBA

MEDICO NAS SEGUINTES ESPECIALIDADES: MEDICO REGULADOR E INTERVENCIONISTA

Vagas exclusivas para candidatos PCD'S (Pessoa com Deficiéncia)

Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica/Radio Operador

Os candidatos interessados deverdo cadastrar-se através do site hmdjcf.gupy.io para as vagas do Hospital
Municipal e UBS Zona Leste, e do site samusjc.gupy.io para as vagas do SAMU 192 — Regional do Alto Vale do
Paraiba

Participem!

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS, AEROESPACIAL E DE AUTOPEGAS DE TAUBATE,
TREMEMBE, CARAGUATATUBA, UBATUBA, SAO LUIZ DO PARAITINGA, REDENGAO DA SERRA, LAGOINHA, NATIVIDADE
DA SERRA, SANTO ANTONIO DO PINHAL, SAO BENTO DO SAPUCAI E CAMPOS DO JORDAO
Reconhecido pelo MTPS em 18 de agosto de 1959
CNPJ 72.307.267/0001-37

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CAMPANHA
SALARIAL 2026

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E OFICINAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS,
AUTOMOBILISTICAS, AEROESPACIAL E DE AUTOPEGCAS DE TAUBATE,TREMEMBE,
CARAGUATATUBA, UBATUBA, SAO LUIS DO PARAITINGA, REDENGAO DA SERRA,
LAGOINHA, NATIVIDADE DA SERRA, SANTO ANTONIO DO PINHAL, SAO BENTO SAPUCAI E
CAMPOS DO JORDAO, por deliberagdo de sua Diretoria Executiva, devidamente estabelecida na Rua
Urupés, n° 98, Chacara do Visconde, Taubaté-SP, CEP 12.060-080, Entidade reconhecida pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, em 18 de agosto de 1959, inscrito no CNPJ sob o n.°
72.307.267/0001-37, registrado junto ao Cartério Privativo das Pessoas Juridicas de Taubaté, sob o n°
23.473, com sede social nesta cidade na Rua Urupés n.° 98, Chacara do Visconde, na pessoa de seu
Diretor- Presidente CLAUDIO BATISTA DA SILVA JUNIOR, nos termos do Estatuto Social, convoca
todos os trabalhadores associados ou ndo da Entidade para participarem da Assembléia Geral
Extraordinaria da Campanha Salarial 2026 que se realizara no dia 12 de Abril/2026, domingo, na sede
do Sindicato, sito a Rua Urupés n° 98, Chacara do Visconde, as 8h30 horas, em primeira convocagdo
e, em ndo tendo quorum, as 9h30 horas, em segunda convocacéo, a fim de deliberarem em
assembleia como ordem do dia tomar conhecimento, discutir e votar a respeito da aprovacédo das
propostas contidas nas PAUTAS DE REIVINDICAGOES da Campanha Salarial de 2026, elaboradas
democraticamente no ambito da FEM-CUT/SP juntamente com todos os Sindicatos de metalurgicos
filiados em sua base territorial sindical vinculados a CUT no Estado de Sao Paulo, cujos formatos e
contetdo sdo os seguintes: “PAUTAS CHEIAS”: Constituidas de Clausulas Sociais e Clausulas
Econdémicas, que serdo entregues para a FIESP, (e seus Sindicatos patronais coordenados), bem
como ao SINIEM; SIESCOMET; SINDRATAR e SINDIFUPI reivindicando a total Renovacdo da
Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor, com aprimoramentos de algumas clausulas sociais pré-
existentes e a inclusdo de clausulas sociais novas, a exemplo, entre outras, fim da escala de trabalho
6x1; reducédo da jornada de trabalho sem reducéo de salario; combate a todo tipo de assédios; e

melhoria do conforto térmico dos trabalhadores (as) no ambiente de trabalho em consequéncia dos

desequilibrios das condicées climaticas, bem como Reajuste nos Salarios Normais e nos Pisos

Salariais corrigidos pelo INPC integral do periodo, de forma a recompor o poder de compra dos (as);
trabalhadores (as), ACRESCIDOS DE AUMENTO REAL DE SALARIOS. - E “PAUTAS PARCIAIS”:
Constituidas basicamente de Clausulas Econdémicas, que serdo entregues para o SIFESP; -
SINDICEL; SINDIMAQ; - SINAEES; - SINDIPECAS; SINDIFORJA; SINPA; SINAFER, SIMEFRE,
SICETEL e SIAMFESP, com reivindicagdes de Reajuste nos Salarios Normais e nos Pisos Salariais
corrigidos pelo INPC integral do periodo, de forma a recompor o poder de compra dos (as)
trabalhadores (as), ACRESCIDOS DE AUMENTO REAL DE SALARIOS:; (ressalvando que apenas o
SINDICEL ja esta com a parte econémica resolvida), bem como renovacéo da clausula de seguro de
vida e auxilio funeral com valores das parcelas corrigidas; Cota de custeio da negociacéo coletiva de
trabalho; e acréscimos de algumas clausulas sociais novas, oportunas e relevantes , a exemplo, entre
outras, da reducéo da jornada de trabalho sem reducéo de salario; do combate a todo tipo de assédios;
e melhoria do conforto térmico no ambiente de trabalho em consequéncia dos desequilibrios das
condicdes climaticas; valorizacdo das Convencdes Coletivas de Trabalho etc... com o Slogan da
Campanha Salarial de 2026 sendo: “NA LUTA POR DIREITOS, POR SALARIOS E PELO NOSSO
FUTURO?”. Por fim, solicitamos aprovagéo das pautas ora apresentadas; conferindo poderes para o
sindicato firmar Acordo Coletivo de Trabalho, bem como autorizagao para o Sindicato Deflagrar Greve e
propor Dissidio Coletivo, caso necessario, e autorizagdo também para o Sindicato estabelecer|
democraticamente em assembleia indice e ou valor de cota solidaria do custeio da negociacao coletiva
de trabalho, bem como, outorgar a adesdo do Sindicato na Negociacdo Coletiva de Trabalho
coordenada pela FEM-CUT/SP, e com ela ao lograr éxito, firmar Convencéo Coletiva de Trabalho nos
exatos termos em que recomenda a praxe legal.
Taubaté, 30 de Margo de 2026.
CLAUDIO BATISTA DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE

ANUNCIE AQUI!

Q 12.99642-0763 cditais@ovale.com.br OVALE
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